EVALUACIÓN 1ER PARCIAL
¿Cómo definen las personas físicas la SHCP? Es un individuo que está capacitado para tener obligaciones y posteriormente derechos que cumplir
Menciona a las personas físicas, de acuerdo a su actividad
Capítulo I: DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO actividad Trabajadores Asalariados y Asimilables a Salariados

CAPITULO II: DE LOS INGRESOS POR ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES
 Actividad Empresarial (empresas que tienen 1 solo dueño) 
[bookmark: _GoBack]Sección II: Régimen Intervalo microempresas (Act. Económicas agropecuarias), 
Sección III: Repecos (Misceláneas  tortillería panadería, pastelería, farmacia etc.) 
CAPITULO II: DE LOS INGRESOS POR ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES
Actividad Sección I: Profesionistas (Arq. Doctor, contador, Ing., Economista  

CAPÍTULO III: DE LOS INGRESOS POR ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES INMUEBLES DEL 
Actividad Casa Habitación, Local Comercial, Renta (arrendamiento)
Que articulo comprende las disposiciones generales 
Artículo 106—109
De qué habla el artículo 109 de la facción I
Al calcular el total de las horas dobles se multiplica por 50% pero antes tomando en cuenta que debes hacer la operación de 5 veces  el salario mínimo de  la zona geográfica del área del contribuyente sí que se exceda el límite previsto en la legislación laboral de eso trata este artículo
De qué habla el artículo 109 de la fracción XI
Este articulo habla de que los trabajadores tienen que recibir de sus patrones el aguinaldo, la prima vacacional,  el P.T.U  tienen que ser multiplicadas por una  cierta cantidades por ejemplo  en el caso del aguinaldo los 30 días por la zona de área geográfica del contribuyente ya sea la zona “A” “B” “C” en el caso de la prima vacacional y el P.T.U  es la zona de área geográfica del contribuyente por la zona por los 15 días  dependiendo donde se encuentre, equivalente a un año o a los años que corresponda.
